《中国武术段位制》技术考试办法（一至六段）
根据《中国武术段位制》和《<中国武术段位制>管理办法》的有关规定，制订中国武术段位制（一至六段）技术考试办法。
第一章 考评组织机构

第一条 监考委员会

按《中国武术段位制管理办法》组成考评监督委员会并行使职权。

一、设主任1人，副主任2人，成员2或4人。

二、职责

（一）监督、检查考评的组织和实施工作。

（二）审议考评期间执行规程中发生的纠纷，保证考评的正确执行。

（三）向中国武术协会和考评委员会通报监督情况，并对考官和参加考评人员的违纪行为，提出处罚意见。

第二条 考评委员会


按《中国武术段位制管理办法》组成考评委员会并行使职权。

一、设主任1人，副主任2人，成员若干人。

二、职责

（一）具体领导、组织各位考评官员进行工作； 

（二）监督、检查考评中执行评分标准的情况，核定考评成绩。

（三）有权对违纪的考评工作人员和参加考评人员做出处罚。

第三条 考评人员的组成

一、考评人员的组成。

（一）如进行二块以上的场地同时考评，可设2个考评小组。

（二）各组设考评长1人，副考评长2人，考评员2或4人。

（三）各级考评工作人员须具有中国武术段位制考评员资格。

（四）编排记录长1人。

（五）检录长1人

二、根据考段人数规模可设以下辅助工作人员

（一）编排记录员若干人。

（二）检录员若干人。

（三）医务人员若干人。

（四）宣告员若干人。

（五）摄像员1-2人。

第四条 考评人员的职责

一、主任

（一）组织进行业务学习，落实具体工作。

（二）解释规则，但无权修改规则。

（三）在考评过程中，根据需要可调动本组考评人员工作，考评人员发生严重错误时，有权处理。

（四）审核并宣布成绩，做好考评工作总结。

二、副主任

（一）协助主任工作。

（二）在主任缺席时，代行其职责。

三、成员

（一）参加业务学习，做好准备工作。

（二）认真执行考评规定，严格按规则进行评分，并作详细记录。

（三）服从主任领导。

四、编排记录长的职责

（一）负责编排记录组的全部工作，审查报名表，并根据大会要求编排秩序册。

（二）准备考评所需表格，审查核实考评成绩。

（三）编排成绩册。

五、检录长的职责

负责检录组的全部工作，如有变化及时报告考评长和宣告员。并负责检查器材、检查考评场地。

第五条 辅助工作人员职责

一、编排记录员的职责

根据编排记录长分配的任务进行工作。

二、检录员的职责

按照考评顺序及时进行检录，并检查考评人员的准备情况、服装，将考评人员带入场后，向考评长递交检录表。

三、宣告员的职责

向观众介绍上场人员及项目，报告考评成绩，介绍有关考评规程、规则和规模、项目的特点及武术段位制的知识。

第二章 考评通则

第六条　考评项目

一、《中国武术段位系列教程》规定的考评项目。

二、经考评委员会核准，认定其技术标准相当于《中国武术段位制系列教程》标准的其它武术项目。

第七条 报名及考评顺序的确定

每名考评人员根据所报考段位，填报相应内容。凡参加对打和拆招考评者，须自带一名攻防拆招陪练人员（无陪练人员，由考评长安排），由编排记录组根据报名情况排序。

第八条 检录

参加考评的人员须在考前30分钟到达指定地点报到，参加第一次检录，并检查服装和器械。考前20分钟进行第二次检录 ，第三次检录时间为考前10分钟。

第九条 礼仪

一、单人项目：参加考评的人员听到上场点名时，在指定上场的地方向考评长行抱拳礼，考评长回行注目礼；完成动作后，参加考评的人员回到指定地点等待成绩，考评长宣布得分后，参加考评的人员向考评长行抱拳礼，方可退场。

二、二人项目：

（一）介绍考评人员时，被介绍人应向观众行抱拳礼。

（二）演练开始前，考评人员相互行抱拳礼。

（三）考评长宣布成绩后，考评人员与考评长相互行抱拳礼，再向观众行抱拳礼。

三、考评员换人时，互相行抱拳礼。

第十条 计时

参加考评人员演练时，由静止姿势开始动作，计时开始；完成动作，计时结束。

第十一条 示分

考评成绩，现场公开示分。

第十二条 最后得分

按现场执行考评员的示分，去掉最高分和最低分后的平均分，为最后得分。

第十三条 弃权

一、考评人员不能按时参加检录与考评，按弃权论处。

二、考评期间，考评人员因伤病或其它原因不能参加考评，按弃权论处。

第十四条 相关规定

一、场地

（一）采用普通地毯，长为<14米>，宽为<8米>，周围边线为<2米>安全区。

（二）基层武术单位可采用普通地毯，长为<12米>，宽为<6米>，可不设边线。或者，采用同等面积的平地为考评场地。

二、 服装

参加考评的人员须身着武术服装，或经大会批准的服装。参加对打和拆招考评时，考段服装应分为深（如红、黑）、浅（如黄、白）两种颜色。

第三章 评分方法与标准

第十五条 评分方法

一、各项拳、械考评分为单练、对打、拆招三种形式进行考评。

二、各项任一形式的考评，满分均为10分。

三、考评员根据参加考评人员现场发挥的技术水平，按照各项目评分标准，确定参加考评人员的分数。考分可到小数点后1位数，尾数为5或0。

四、应得分数的确定

（一）3名考评员评分时，取中间分为应得分。

（二）5名考评员评分时，取中间3个分的平均值为应得分。

（三）应得分可取到小数点后2位数，第3位数不做4舍5入。

五、最后得分的确定

正常情况下，应得分即为最后得分。当参加考评人员在考评中出现应由考评长扣分的情况时，最后得分为应减去考评长扣分。

第十六条 评分标准

一、单练（套路）评分标准

动作规范、劲力顺达、力点准确、身械协调(器械项目)、节奏合理、精神贯注、演练流畅、风格突出。

二、对打（套路）评分标准

攻防清晰、动作熟练、距离适中、表现逼真，实战意识强，双方配合默契。

三、拆招（散招）评分标准

技法清晰、动作自然、效果显明

第十七条 其它

一、根据《中国武术段位制》的规定，考评内容以《中国武术段位制系列教程》为统一标准。申请采用此《系列教程》之外的拳械参与考评者，需仿此《系列教程》按三种练法（单练、对打、拆招），六个段级标准，制定出考评内容，并报相应级别的段位制考评委员会审核批准，方可作为考评内容。

二、各项拳、械考评，均包括单练、对打、拆招三种形式的考评。每次考评，可采用其中一种或二种，也可同时采用三种形式进行考评。具体规定由组织该次考评的单位按中国武术协会的规定制定。

三、场地示意图（见附图）。

四、段位考评报名表、报名人数统计表、考评长和考评员临场记录表等，请从中国武术协会网站（www.wushu.com.cn）段位制表格处下载。

五、本办法自发布之日起施行。本办法解释权属中国武术协会。

